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ATBALSTA KOMANDAS REGLAMENTS

09.09.2019.

Izdots saskana ar Valsts parvaldes iekartas likuma
72.panta 1.dalas 2. punktu un Visparéjas izglitibas likuma
10. panta 3.dalas 2. punktu

Dokumenta mérkis - noteikt, ka Valmieras Pargaujas Valsts gimnazija (turpmak- Skola)
darbojas atbalsta komanda, lai sniegtu vispusigu atbalstu izglitojamajiem (turpmak- skoléns),
skolénu vecakiem un/vai likumiskajiem parstavjiem (turpmak- vecakiem), skolas darbiniekiem.

I.1.

1.2.

1.3.

2.1.

2.2.

3.1.
3.2.

1. Visparigie jautajumi

Skolas atbalsta personala komanda (turpmak — atbalsta komanda) ir starpprofesionalu
komanda atbalsta snieg$anai skoléniem un vinu vecakiem pedagogisko, psihologisko un
socialpedagogisko problému risinasana.

Skolas atbalsta komanda darbojas saskana ar Etikas kodeksu, LR Bérnu tiesibu
aizsardzibas likumu, Izglitibas likumu, Civillikumu, Eiropas konvenciju par bérnu tiesibu
iev@roSanu un citiem speka esosajiem LR normativajiem aktiem.

Skolas atbalsta komanda darbojas saskana ar tas reglamentu.
2. Atbalsta komandas sastavs
Pamatsastavs: socialais pedagogs; izglitibas psihologs; pedagogs — karjeras konsultants;

medmasa; bibliotekare.

Atbalsta komandas specialisti ir atverti sadarbibai un atsevisku jautdjumu risinasana var
uzaicinat klaSu audzinatajus, macibu priekSmetu skolotajus, Skolas darbiniekus,
nevalstisko organizaciju parstavjus, jaunatnes lietu inspektorus, barintiesas darbiniekus
vai citus konsultantus.

3. Atbalsta komandas darba mérki un galvenie uzdevumi

Merkis: sniegt vispusigu atbalstu skoléniem, vinu vecakiem, Skolas darbiniekiem.
Uzdevumi:
3.2.1. Identificét potencialo mérkgrupu atbalsta sniegSanai.

3.2.2. Sniegt nepiecieSamo atbalstu skoléniem un vinu vecakiem, skolotajiem, Skolas
darbiniekiem.



4.1.

4.2.

4.3.

4.4.

4.5.

4.6.

4.7.

4.8.

5.1

5.2.

3.2.3. Izpétit iesp€jamos macibu griitibu (krizes situacijas, vardarbiba, stundu
kavéjumi, maciSanas traucgjumi) un uzvedibas trauc€jumu rasanas c€lonus.

3.2.4. Koordinét skoléna pedagogiskas, psihologiskas un socialas izp&tes darbu skola.

3.2.5. Meklet optimalakos problému risinasanas celus, sastadot konkrétu ricibas planu
un parraugot ta realizaciju.

3.2.6. Veidot sadarbibu ar vecakiem un skolotajiem un informét vecakus par dazadam
atbalsta institiicijam.

3.2.7. Palidzet katram skolénam, atbilstosi vina sp&jam, sasniegt izglitibas mérkus.

3.2.8. Sadarboties ar valsts un pasvaldibas institiicijam.

3.2.9. Sadarbiba ar Skolas administraciju, planot un iesaistities ieklaujoSas vides
veido§ana.

4. Darba procesa organizacija

Atbalsta komandas tik§anas notiek reizi ménesi. Atbalsta komandas arkartas sédes notiek
péc vajadzibas, tiklidz ir Sada nepiecieSamiba.

Atbalsta komandas darbiba paredz koordinétu sadarbibu starp komandas locekliem,
paredzot veselibu veicinoSas, atbalsta sniedzoSas un drosas vides nodro$inasanu skola.

Problémas pieteic€js var biit jebkurS no Skolas komandas dalibniekiem, klases
audzinatajs, macibu priekSmetu skolotajs, skoléns, vecaks.

Atbalsta komandai tiekoties un uzklausot problému, katrs komandas loceklis, savas
kompetences ietvaros, meklg problémas c€lonus, sniedz atbalstu skolénam, vina gimenei.

Turpmaka darba gaita komandas locekli turpina stradat ar konkr&to skolénu un vina
problému, kopigi diskut&jot, apsprieZoties un péc vajadzibas tiekoties ar gimeni. Visu
darbu katra konkréta gadijuma koordiné atbalsta komandas vaditajs vai konkréta
gadijuma vaditajs (skat. Skolas problémsituacijas risinaSanas solus - Skolas majas lapa,
sadala - Vecakiem).

Katras tik§anas reizes sakuma tiek parrunata iepriek$eja reizé pienemto [émumu izpilde.
Izskatot katru gadijumu individuali, komanda lemj, cik ilgi darbu turpinat.

Katrs atbalsta komandas dalibnieks strada péc sava darba plana un specifiskam darba
formam.

Darbu komanda organize tik ilgi, cik tas iesp&jams Skolas kompetences ietvaros.
5. Dokumentacija

Atbalsta komandas darba izmanto skola noteiktu vienotu, direktora apstiprinatu
dokumentaciju:

5.1.1. Problémas pieteikums - klases audzinatajs, macibu priekSmetu skolotajs sniedz
socialajam pedagogam informaciju par konkréta skoléna problémsituaciju un
ieprieks veiktajiem soliem (1. pielikums).

5.1.2. Rekomendacija psihologam - klases audzinatajs, macibu priekSmetu skolotajs
sniedz informaciju psihologam par skoléna macibu un psihologiskajam griititbam
(2. pielikums).

Atbalsta komandas dokumentaciju glaba atbilstoSi normativo aktu prasibam. Par atbalsta
komandas dokumentaciju un tas uzglabasanu atbild katrs komandas loceklis individuali.



6. Atbalsta komandas pienakumi un tiesibas

6.1. Atbalsta komandas pienakumi ir:

6.1.1.

6.1.2.

6.1.4.

Nodros$inat skoléna veselibas stavoklim, spg€jam un attistibas [imenim atbilstoSu
pedagogiskas, socialas un psihologiskas palidzibas veidu;

NepiecieSsamibas gadijuma ieteikt vecakiem konsultéties valsts pedagogiski
mediciniskaja komisija, lai risinatu jautajumus par iesp&ju skolénam turpinat
macibas péc specialas izglitibas programmas;

. Stridu  gadijumos rekomendét vecakiem apmeklét valsts pedagogiski

medicinisko komisiju, lai apstiprinatu, precizétu vai mainitu komisijas ieteikumu
par skoléna vecumam, spg&jam, veselibas stavoklim un attistibas limenim
atbilstosu pedagogiski psihologiskas palidzibas veidu un izglitibas programmu;

Ieverot iegiitas informacijas par skolénu un izpétes materialu konfidencialitati.

6.2. Atbalsta komandas tiesibas ir:

6.2.1.

6.2.2.

6.2.3.

Atbilstosi savai kompetencei sagatavot priekslikumus Skolas pedagogiskajai
un/vai metodiskajai padomei par izglitibas procesa uzlaboSanu darba ar
skoléniem, kuriem ir maciSanas griitibas un citas specialas vajadzibas;

Sadarbiba ar Skolas vadibu, pedagogiem un skoléniem ar maciSanas griittbam
un citam specialajam vajadzibam, vecakiem rast risinagjumu efektivakas
palidzibas nodroSinasana.

Sadarboties ar citam izglitibas iestadém, kuras realiz€ specialas izglitibas
programmas.

Direktore A.Zarina



1.pielikums

Problémas pieteikums

Problémas pieteicéjs:

Probleémsituacija:

1. Skoléna vards, uzvards:

klase:

2. Iemesls problémas pieteikumam:

grutibas macibas komentari:
saskarsmes griitibas

neadekvata uzvediba stundas

stundu kaveésana

vardarbiba

higi€nas problémas

problémas gimeng

macibu lidzeklu nepietieckams nodro§inajums

citi iemesli

0 Y Y Y A O

3. Veiktas darbibas:

4. leteikumi talakai darbibai:

(datums) (paraksts)



2.pielikums
Rekomendacija skolas psihologa konsultacijai

Iesnieg$anas datums

Pieteicgjs

Talrunis

Konsultacijai rekomendgju:

Klase vecums

Vecaki (vards un talr. nr.)

Iemesli rekomendacijai (atzimé€t un 1si aprakstit atbilstoSo/-o0s):

A.
B.

C. Vispargjas griitibas macibas
D. Psihiskas funkcionalas griitibas
E.

F. Uzvedibas problemas
G

. Citi iemesli (ltidzu, konkretizet)

Specifiskas fiziskas funkcionalas griitibas

Gritibas atseviskos macibu priekSmetos

Saskarsmes griitibas

Rekomendacijas iemesla un konkretas situacijas detalizets apraksts:

Atbilstosi rekomendacijas iemeslam(-iem) apraksta liudzu ietvert (aprakstu var veidot lapas otrd puse):

AN S

N

B@rna stipras un vajas puses t. i., kas bernam padodas labi un kur ir griitibas.

B@rna raksturigakie ieradumi (t. sk. majas darbu pildiSana).

Attiecibas ar klases biedriem, draugiem un pieaugusajiem.

Ka Jusuprat bérns saredz $o situaciju.

B@rna situacija no skolas brivaja laika (t. sk., ja zinams, arT majas).

Beérna majas apstaklu novérojums attieciba uz bérna vajadzibam. Vecaku atticksme pret berna problémam
un gataviba iesaistities to risinasana, sadarbiba ar skolu.

Ieprieks€jie meéginajumi problémas risinasana (kas tiesi ir bijis darits).

Noverojumi, kas rosindja rekomend@t psihologiskajai konsultésanai, t.sk. macibu rezultati.

Ieteikumi un priekslikumi problémas risinajumam jeb ka problémas risinasana nepiecieSams iesaistit skolas
psihologu (pieméram, veikt psihologisko izpé&ti vai konsulté$anu, (aizpilda rekomendétajs)):

Iesniedzot rekomendaciju psihologam, iesniedzejs apnemas, ka ir informejis ar1 berna (Iidz 14
gadu vecumam) vecakus.

Valmieras Pargaujas Valsts gimnazijas direktore Agita Zarina
4.12.2019.



